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Положение

о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «СОШ № 82»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «СОШ № 82» (далее – Положение  о ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования, ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образования.

1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом МБОУ «СОШ № 82» и локальными актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования. 

1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. 
1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО являются: учителя, обучающиеся и их родители, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации школы, аттестации работников школы, управление образования. Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.5. Положение распространяется на всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на работающих по совместительству.

1.6. Нормативной базой ВСОКО являются:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 28 дает понятие «внутренней системы оценки качества образования»),

· письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16 июля 2012 г. № 05-2680 (представлены методические рекомендации по организации и проведению органами исполнительной власти субъектов РФ контроля качества образования), 

· письмо Минобрнауки РФ от 19 апреля 2012 г. № 03-255 (отмечено, что контроль и последующий анализ информации лежат в основе принятия коллегиальных решений по управлению образовательным процессом и управленческих действий по вопросам реализации ФГОС),
· положение о региональной системе оценки качества образования Кемеровской области-Кузбасса, утвержденное приказом министерства образования и науки Кузбасса от 24.07.2020 №1291,
· приказ министерства образования и науки Кузбасса от 16.09.2021 №2608,
· Основная образовательная программа (далее — ООП) начального общего, основного общего, среднего общего образования,

· Устав и локальные акты МБОУ «СОШ № 82».

1.7. В настоящем Положении используются следующие термины:

Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

 «Мониторинг системы образования представляет собой систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся, профессиональными достижениями выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, состоянием сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (273-ФЗ ст.97. п.3).
1.8. Оценка качества образования осуществляется посредством внешних и внутренних процедур.
Внешними процедурами являются: 

· лицензирование;

· государственная аккредитация;

· государственная итоговая аттестация выпускников;

· мониторинг образовательных результатов (внешний);

· аттестация педагогов на квалификационную категорию;

· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

· общественная экспертиза качества образования.
Внутренними процедурами являются:
· аттестация педагогов и членов администрации на соответствие занимаемой должности (см. Положение об аттестации работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 82»);

· экспертиза локальных актов школы с целью установления степени соответствия нормативным требованиям;

· экспертиза основных образовательных программ по уровням образования (Приложение 1);

· экспертиза рабочих программ по предметам, курсам (см. Положение о рабочей программе по предмету, курсу внеурочной деятельности);

· самообследование (Приложение 2)

· публичный доклад (см. Положение о публичном докладе);

· промежуточная аттестация (см. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации);

· мониторинг образовательных результатов (внутренний);

· контроль (проверка) качества процессов (реализация основных образовательных программ, их частей, организация подготовки в ГИА, соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости, организация горячего питания и работа медицинского персонала по охране и укреплению здоровья, организация спортивно-оздоровительной работы, формирование ИКТ-компетенций обучающихся, организация работы по охране труда и пр.);

· контроль качества работы с документацией;
·    наблюдение при посещении уроков и внеклассных мероприятий;
·    участие педагогов в различных формах методической работы;
·    распределение стимулирующих выплат по итогам работы (см. Положение о стимулировании работников МБОУ «СОШ № 82»)

·    образовательная статистика и отчеты работников школы;
· выявление запросов потребителей – участников образовательных отношений.
2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества образования

2.1. Целью системы оценки качества образования является получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе для принятия обоснованных управленческих решений по совершенствованию образования и повышению уровня удовлетворенности потребителей образовательных услуг.
2.2 Задачами построения системы оценки качества образования являются:

· формирование единого понимания  критериев и показателей качества образования и подходов к его измерению;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· определение степени соответствия условий образовательной деятельности государственным требованиям;

· определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;

· обеспечение доступности качественного образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

· определение стимулирующих выплат педагогам;

· расширение общественного участия в управлении образованием в школе; содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:

· объективности, достоверности, полноты, оптимальности и системности информации о качестве образования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, инструментальности, учёта индивидуальных особенностей развития;

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
· преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования (соответствие требованиям документов федерального и регионального уровней);
· опоры на нормативные показатели, обусловливающие критериальную ясность, среди которых ФГОС, планируемые результаты освоения ООП, примерные программы по учебным предметам и др.;

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей;

· ориентации на повышение эффективности деятельности педагогических кадров с учетом того, что ВСОКО — важнейший механизм управления качеством педагогической деятельности и развития педагогических и управленческих кадров;

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.
3. Организационная  и функциональная структура системы оценки качества образования
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, педагогов-экспертов ВСОКО, комиссию по премированию, социального педагога, ответственного за организацию питания, педагога-психолога, медицинского работника, временные структуры (педагогический консилиум, комиссии и др.). 

3.2. Администрация  школы:

· формирует локальные акты, регулирующие функционирование ВСОКО, и контролирует их исполнение; 

· обеспечивает проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; 
· анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

· обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы);
· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
3.3. Педагогический совет школы:

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· утверждает систему критериев оценки качества образования;

· принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года.

3.4. Методический совет и методические объединения учителей-предметников, педагоги-эксперты ВСОКО:

· методсовет, методобъединение организует рефлексивную деятельности учителей в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений; анализирует и обобщает педагогические достижения и способы их получения в собственном опыте, обобщает опыт нескольких учителей, работающих по одной проблеме;
· эксперт ВСОКО проводит оценку деятельности педагога, школы, оценку локальных актов, предварительно изучив нормативные документы по теме проверки; определив критерии и показатели оценивания деятельности проверяемого; ознакомившись с основной образовательной программой и той частью рабочей программы по учебному предмету, которая изучается в процессе проведения проверки, с существующим методическим обеспечением. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к теме мониторинга, присутствовать на уроке или занятии.

4. Направления контроля качества образования

	Показатели
	Методы оценки
	Ответственный
	Сроки

	1. Качество образовательных результатов

	1.1.Предметные результаты

	Пункты 1.1 – 1.17, 1.20-1.22 Показателей самообследования

Доля выпускников, продолживших обучение на бюджетной основе

Доля обучающихся, продолживших обучение в 10 классе в своей школе
	Анализ результатов итоговой аттестации 
	Замдиректора, МО, учитель
	по итогам учебного года


	Доля обучающихся на «4» и «5»; 

Средний процент выполнения заданий административных контрольных работ;
	Промежуточный и итоговый контроль
	Замдиректора, МО, учитель
	по итогам четверти, учебного года
по плану ВСОКО, мониторинга

	Доля успешно ликвидировавших академическую задолженность
	
	
	

	Результаты независимого регионального комплексного исследования качества общего образования 

Мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 4-ых классов по русскому языку, математике, окружающему миру и литературному чтению
	
	
	

	1.2.Метапредметные результаты  

	Результаты комплексной итоговой работы (метапредметность)

Динамика результатов

Степень удовлетворенности занятиями внеурочной деятельности

Доля учащихся, участвовавших в проектной деятельности, качество проектов
	Промежуточный и итоговый контроль
Анализ анкет, наблюдение 
	Учитель, классный руководитель, эксперт, замдиректора
	По плану ВСОКО, мониторинга

	1.3. Личностные результаты

	Уровень сформированности планируемых личностных результатов 
Эффективность применения портфолио для формирования личностных результатов

Динамика результатов
	Анализ урочной и внеурочной деятельности
	Учитель, эксперт, психолог, замдиректора
	По плану ВСОКО, мониторинга

	1.4. Здоровье обучающихся

	Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье до поступления в школу, к доле детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет

Уровень физической подготовленности обучающихся
доля обучающихся по группам здоровья
Процент пропусков уроков по болезни. 
Выполнение требований СанПиН при организации образовательной деятельности
Доля учеников и родителей, положительно высказавшихся о санитарно-гигиенических и эстетических условиях в школе
Регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий;
Оценка заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников школы;
Оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время);

Оценка состояния физкультурно-оздоровительной работы;

Доля обучающихся, которые занимаются спортом.
Диагностика состояния здоровья обучающихся.
	Мониторинг
Наблюдение
	Медработник, учитель физкультуры, классный руководитель
	По плану ВСОКО

	Охват горячим питанием
Доля учеников, родителей и педагогов, высказавшихся об организации горячего питания
	Мониторингопрос
	Замдиректора
	1 раз в месяц
1 раз в год

	1.5. Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах

	Пункты 1.17 – 1.19 Показателей самообследования 
	Наблюдение
	Учитель, 
замдиректора
	По итогам года

	2. Качество процессов

	2.1. Реализация основных образовательных программ

	Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС
(Приложение 1)

Выполнение разделов ООП 
	Экспертиза
	Директор,

эксперт 

	по плану  ВСОКО

	2.2. Реализация рабочих программ по предметам

	Соответствие ФГОС, ООП,  учебному плану 

Наличие необходимого диагностического инструментария сформированности образовательных результатов

Выполнение рабочих программ
	Экспертиза, наблюдение, проверка
	Замдиректора, эксперт
	по плану  ВСОКО 

	2.3. Реализация программ внеурочной деятельности (ВД)

	Соответствие ФГОС, ООП, учебному плану
Соответствие запросам со стороны родителей и обучающихся
Доля обучающихся, удовлетворенных занятиями по  программам ВД
Выполнение расписания ВД
	Экспертиза
Анкетирование
Контроль
	замдиректора 
	по плану  ВСОКО 

	2.4. Реализация учебных планов 

	Процент выполнения учебных планов
Механизм формирования части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений,

Механизм формирования плана ВД
	Анализ
	Замдиректора
	по плану ВСОКО 

	2.5. Качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися

	Соответствие уроков требованиям ФГОС: реализация системно-деятельностного подхода; деятельность по формированию УУД; дифференциация и индивидуализация, применение ИКТ и т.д. 
	анализ
наблюдение
	Замдиректора, эксперт
	по плану ВСОКО

	2.6. Качество внеурочной деятельности 

	Соответствие занятий ВД требованиям ФГОС: системно-деятельностный подход; формирование УУД; проектность и т.д.

Эффективность взаимодействия с УДО по организации ВД
	наблюдение
	Замдиректора
	В течение года

	2.7. Результативность программы воспитания и социализации, формирования здорового и безопасного образа жизни

	Качество планирования воспитательной работы;

Соответствие интересам и потребностям обучающихся форм и содержания воспитательной деятельности,
Доля обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении.
Степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;

Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, организованных во время каникул 

Доля обучающихся, состоящих на учете в  КДН, к общей численности обучающихся
Число травм и происшествий с обучающимися
Отсутствие\наличие ДДТТ
	Контроль, анкета
	Замдиректора, вожатый, педагог допобразования,социальный педагог, психолог, врач
	В течение года

	2.8. Удовлетворённость учеников и их родителей качеством образования

	Доля учеников и их родителей (законных представителей) каждого класса, положительно высказавшихся по каждому предмету и отдельно о различных видах условий жизнедеятельности школы 
	Анкетирование
	эксперт
	По плану ВСОКО

	3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	3.1. Кадровое обеспечение

	Пункты 1.24 – 1.34 Показателей самообследования

Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана
Доля работников, имеющих диплом «Менеджер организации»

Коэффициент текучести кадров (отношение уволившихся сотрудников к среднесписочному числу сотрудников за период с 1 сентября по 1 сентября)
	анализ
	Замдиректора
	1 раз в год

	Участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри, экспертов ВСОКО и т.д.;

Доля учителей, прошедших сертификацию

Доля педагогических работников, принимавших участие в профессиональных конкурсах: «Лучших учителей образовательных учреждений для получения денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование», «Учитель  года», «Самый классный классный» и др.

Доля учителей знающих и использующих современные педагогические методики и технологии;

Доля учителей, которые используют ИКТ 

Доля учителей – членов интернет-сообществ учителей

Доля педагогических работников, имеющих методические разработки, печатные работы, проводящих мастер-классы, семинары
	Анализ, анкетирование, опрос, наблюдение
	Замдиректора, эксперт
	По плану ВСОКО

	3.2. Психолого-педагогические условия

	Доля учеников, родителей и педагогов, удовлетворенных психологическим климатом в школе
Доля учеников, родителей и педагогов, удовлетворенных уровнем услуг педагога-психолога

Мониторинговое исследование обучающихся 1-ых классов «Готовность к обучению в школе и адаптация»;

Диагностика уровня тревожности обучающихся 5, 10 классов в период  адаптации

Доля обучающихся 9-го класса, сформировавших профессиональный план
	Анкетирование
	Директор

Педагоги-психологи
	По плану ВСОКО

	3.3. Финансовые условия

	Доля работников, удовлетворенных системой стимулирования, применяемой в школе

Отношение групп работников, набравших в оценочных листах  наименьшее, наибольшее  и среднее количество баллов.
	Анкетирование, анализ
	директор
	По плану ВСОКО

	3.4. Материально-технические условия

	Пункт 2.6 Показателей самообследования

Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС:
— учебных кабинетов с рабочими местами обучающихся и педагогических работников, с учебным и учебно-лабораторным оборудованием;
— помещений для занятий естественнонаучной деятельностью, моделированием, техническим творчеством, иностранными языками;
— помещений (кабинетов, мастерских, студий) для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством;
— помещений библиотек с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
— актового зала, спортивных залов, стадиона, площадок;
— помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи; помещений медицинского назначения;
— административных и иных помещений, оснащенных необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ
	анализ
 
	Директор
Замдиректора, завбиблиотекой
	По плану ВСОКО

	3.5. Информационно-методические условия

	

	Пункты 2.1, 2.2, 2.4 – 2.5, Показателей самообследования

Обеспеченность обучающихся учебной литературой
Доступность информационно-образовательных ресурсов в виде печатной продукции, на сменных оптических носителях и ресурсов Интернета, в том числе сайта (в соответствии с 293-ФЗ от 8.10.2010 г «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования»);
Доступность к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных, региональных и муниципальных базах данных
	анализ
 
	Директор
Замдиректора, завбиблиотекой
	По плану ВСОКО

	3.6. Использование  социальной сферы микрорайона и города

	Пункт 1.23 Показателей самообследования

Доля учащихся, посетивших учреждения культуры, искусства и т.д.
Доля обучающихся, занятых в УДО
Доля мероприятий, проведенных с привлечением социальных партнеров, жителей микрорайона и т.д. 
	анализ 
	Замдиректора
	По плану ВСОКО

	3.7. Открытость и общественно-государственное управление

	Соответствие сайта школы требованиям нормативных документов эффективность его использования в учебном процессе;

Доля семей, регулярно пользующихся информацией электронного журнала
Доля родителей, участвующих в работе родительских комитетов, Управляющего совета 

Наличие\отсутствие процедур ознакомления родителей (законных представителей) с содержанием публичного доклада, результатов самообследования

Привлечения Управляющего совета, родительского комитета к проектированию и реализации ООП
	Анализ
	Директор, замдиректора, эксперт
	По плану ВСОКО

	3.8. Документооборот и нормативно-правовое обеспечение

	Пункт 2.3 Показателей самообследования

Соответствие школьной документации установленным требованиям
Полнота нормативно-правового обеспечения 

Соответствие требованиям к документообороту
	Экспертиза
	Директор, замдиректора
	По плану ВСОКО


На основании направлений контроля качества образования ежегодно формируется единый план контроля качества для обеспечения успешности перехода на ФГОС. План контроля качества устанавливает периодичность проведения оценки качества образования, субъекты и объекты (обучающиеся конкретных классов, педагоги, должностные лица) оценочной деятельности, формы представления результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества.
       
5. Виды контроля качества образования
5.1. Применяются плановый (тематический, фронтальный, по классификации Шамовой Т.И.)  и внеплановый (по обращениям физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования и др.)  контроль.
Тематический контроль направлен на углубленное изучение какого-либо конкретного вопроса в системе деятельности образовательного учреждения по реализации основной образовательной программы. Следовательно, содержание тематического контроля составляют частные вопросы, изучаемые глубоко и целенаправленно, которые связанны с

– реализацией содержательных программ, входящих в структуру ООП и отдельных направлений деятельности образовательного учреждения;

– системой условий реализации ООП 
Фронтальный контроль — проверка работы каждого отдельного педагога, например, готовности к началу нового учебного года в первых и вторых классах начальной школы, обучающихся по  федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования или в пятых классах, осваивающих  ФГОС; фронтальный контроль направлен на всестороннее изучение деятельности образовательного учреждения при реализации  ООП и связан с ключевыми направлениями (формирование универсальных учебных действий, контроль образовательных результатов и т.п.).
6. Алгоритм осуществления ВСОКО

Для проведения процедур ВСОКО приказом директора школы создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, педагогов-экспертов ВСОКО под руководством одного из членов администрации. При назначении экспертов следует избегать конфликта интересов. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать педагогов других учреждений, инспекторов и методистов муниципального органа управления образованием, ученых и преподавателей институтов повышения квалификации.

Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами и планом ВСОКО. По результатам ВСОКО подготавливается аналитическая справка либо статистическая информация, на основании которой директором образовательного учреждения издается приказ и проводятся педагогический совет, совещание при директоре или его заместителях. 
Продолжительность контроля (проверок) ВСОКО не должна превышать 5–10 дней, с посещением экспертом не более 5 уроков, занятий и других мероприятий. При проведении плановых проверок не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в месячном плане указаны его сроки. При проведении внеплановых проверок педагогический работник предупреждается до посещения уроков, занятий.
Директор образовательного учреждения принимает следующие решения по результатам ВСОКО: об обсуждении итоговых материалов коллегиальным органом; о проведении повторного контроля с привлечением специалистов (экспертов); о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; о поощрении работников и т.п..
7. Общественное участие  во внутренней оценке и  контроле качества образования
7.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

· основным потребителям результатов ВСОКО;

· средствам массовой информации через публичный доклад директора школы; 

· размещение  аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте школы.

7.2.  Школьная система оценки  качества образования  предполагает  участие в осуществлении оценочной деятельности  общественности и  профессиональных  объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими  реализацию процедур контроля и  оценки качества образования.

Приложение 1

Экспертиза основных образовательных программ по уровням обучения

Экспертная карта ООП НОО 
	Разделы 

ООП НОО ОО
	Критерии экспертизы ООП НОО 

	Титульный лист
	Наличие и оформление титульного листа ООП НОО (наименование образовательной организации, с кем согласована,  рекомендована к утверждению, реквизиты приказа об утверждении, год разработки)

	Паспорт ООП  НОО (при наличии)
	Оформление паспорта ООП НОО ОО (разработчики, учредитель, сроки реализации, оглавление и т.д.)

	Целевой раздел

	Пояснительная записка
	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Определение понятия ООП НОО ОО в соответствии с пп. 14, 15, 17 ФГОС НОО

Определение целей ООП НОО ОО в соответствии с п. 19.1 ФГОС НОО

Формулировка принципов и подходов к формированию ООП НОО ОО в соответствии с п. 19.1 ФГОС НОО

Общая характеристика ООП НОО ОО в соответствии с п. 19.1 ФГОС НОО

Описание общих подходов к организации внеурочной деятельности в соответствии с изменениями п. 19.1 ФГОС НОО (Приказ Минобрнауки России от 22.09.2011г. №2357)

Обоснование выбора модели организации внеурочной деятельности (основание – анализ потребностей учащихся и их родителей/законных представителей). Обоснование выбора ОО учебников, принадлежащих к системе учебников и/или к завершенным предметным линиям учебников, соответствующих требованиям ФГОС НОО

Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО

	Планируемые результаты освоения учащимися ООП НОО ОО


	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Требования к структуре и содержанию в соответствии с п.19.2 ФГОС НОО

Планируемые личностные результаты освоения ООП НОО ОО в соответствии с пп. 9, 10 ФГОС НОО

Планируемые метапредметные результаты освоения ООП НОО ОО в соответствии с пп. 9, 11 ФГОС НОО

Планируемые предметные результаты освоения ООП НОО ОО в соответствии с пп. 9, 12 ФГОС НОО

Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО

	Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО ОО


	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Требования к структуре и содержанию раздела в соответствии с п. 19.9 ФГОС НОО

Определение критериев оценки личностных, метапредметных, предметных результатов НОО в соответствии с п. 19.9 ФГОС НОО

Определение особенностей, критериев итоговой оценки качества освоения ООП НОО ОО в соответствии с п. 13 ФГОС НОО

Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО

	Содержательный раздел

	Программа формирования УУД у учащихся на уровне НОО


	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Описание ценностных ориентиров содержания образования на уровне НОО в соответствии с п.19.4 ФГОС НОО

Определение связи УУД с содержанием учебных предметов в соответствии с п. 19.4 ФГОС НОО

Характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД учащихся в соответствии с п. 19.4 ФГОС НОО

Формулировка типовых задач формирования личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД в соответствии с п. 19.4 ФГОС НОО

Описание преемственности программы формирования УУД при переходе от дошкольного к начальному общему образованию в соответствии с п. 19.4 ФГОС НОО

Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО

	Программы отдельных учебных предметов, курсов
	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Структура и содержание рабочих программ учебных предметов в соответствии с п. 19.5 ФГОС НОО

Соответствие программы отдельных учебных предметов, курсов установленной структуре*:

1. пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели НОО с учетом специфики учебного предмета, курса;

2. общая характеристика учебного предмета, курса;

3. описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4. описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;

5. личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

6. содержание учебного предмета, курса;

7. тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности учащихся;

8. описание материально-технического обеспечения образовательного процесса

* Разделы 1, 2, 3 и 6 разрабатываются на основе примерных программ по предметам НОО с учетом специфики авторских программ. При описании ценностных ориентиров содержания учебного предмета (раздел 4) наряду с примерными и авторскими программами учитываются ценностные ориентиры содержания образования, представленные в программе формирования УУД. Личностные, метапредметные и предметные результаты конкретного учебного предмета, курса приводятся в соответствии с разделом «Планируемые результаты освоения учащимися ООП НОО ОО». Предметные результаты (в разделе 5) целесообразно группировать по годам обучения. Форму представления  раздела 7 определяет ОО в соответствии с локальным нормативным актом

	Программа духовно-нравственного развития, воспитания учащихся на уровне НОО
	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Требования к структуре и содержанию программы духовно-нравственного развития, воспитания учащихся на уровне НОО в соответствии с п. 19.6 ФГОС НОО

Определение планируемых  результатов воспитания в соответствии с п. 19.6 ФГОС НОО
Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО

	Программа формирования экологической культуры,  здорового и безопасного образа жизни


	Название раздела в соответствии с изменениями п. 19.7 ФГОС НОО (Приказ Минобрнауки России от 22.09.2011г. №2357)

Требования к структуре и содержанию программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни в соответствии с изменениями п. 19.7 ФГОС НОО (Приказ Минобрнауки России от 22.09.2011г. №2357)

Соответствие программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни установленной структуре:

- формирование представлений об основах экологической культуры;

- пробуждение в детях желания заботиться о своем здоровье;

- формирование познавательного интереса и бережного отношения к природе;

- формирование установок на использование здорового питания;

- использование оптимальных двигательных режимов;

- соблюдение здоровьесозидающих режимов дня;

- формирование негативного отношения к факторам риска здоровью детей;

- становление умений противостояния вовлечению в табакокурение, употребление алкоголя, наркотических и сильнодействующих веществ;

- формирование потребности ребенка безбоязненно обращаться к врачу;

- формирование основ здоровьесберегающей учебной культуры;

- формирование умений безопасного поведения в окружающей среде и простейших умений поведения в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях.

Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО

	Программа коррекционной работы (при организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья)


	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Требования к структуре и содержанию программы коррекционной работы в соответствии с п. 19.8 ФГОС НОО

Перечень, содержание и план реализации индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий в соответствии с п. 19.8 ФГОС НОО

Система комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с п. 19.8 ФГОС НОО

Специальные условия обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с п. 19.8 ФГОС НОО

Планируемые результаты коррекционной работы в соответствии с п. 19.8 ФГОС НОО

Учет специфики ОО в соответствии с п. 18 ФГОС НОО

	Организационный раздел

	Учебный план НОО


	Название раздела в соответствии с п. 16 ФГОС НОО

Наличие в ООП НОО ОО одного или нескольких учебных планов в соответствии с изменениями п. 19.3 ФГОС НОО (Приказ Минобрнауки России от 26.10.2010г. №1241) 

Изменения в учебном плане в соответствии с приказом Минобрнауки России от 18.12.2012г. №1060

Требования к структуре и содержанию в соответствии с п. 19.3 ФГОС НОО

Общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки учащихся в соответствии с п. 19.3 ФГОС НОО

Состав и структура обязательных предметных областей, учебных предметов по классам (годам обучения) в соответствии с п. 19.3 ФГОС НОО

Количество учебных часов на уровне НОО в соответствии с п. 19.3 ФГОС НОО

Соблюдение требований к формированию обязательной части учебного плана в соответствии с п. 15 ФГОС НОО

Соблюдение требований к определению части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, в соответствии с п. 15 ФГОС НОО

	План внеурочной деятельности
	В плане внеурочной деятельности состав и структура направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности (до 1350 ч.) в соответствии с изменениями п. 19.3 ФГОС НОО (Приказ Минобрнауки России от 22.09.2011г. №2357)

	Система условий реализации ООП НОО ОО в соответствии с требованиями ФГОС НОО
	Соответствие установленной структуре содержания системы условий п. 19.11 ФГОС НОО (Приказ Минобрнауки России от 22.09.2011г. №2357):

- описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, материально-технических, финансовых, а также учебно-методического и информационного обеспечения;
- обоснование необходимых изменений, в имеющихся условиях, в соответствии с приоритетами ООП НОО ОО;

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

- сетевой график (дорожная карта) формирования необходимой системы условий;

- контроль за состоянием системы условий

	Дополнительные критерии

	Уникальность


	Представление авторской позиции по проектированию и реализации ООП НОО ОО

Новый формат взаимодействия участников образовательного процесса

Новый формат управления ОО

Возможность включения ОО при реализации ООП НОО ОО в сетевое  взаимодействие

	Преемственность


	Наличие преемственности при переходе от дошкольного к начальному общему образованию

Наличие преемственности при  переходе от начального к основному общему образованию

Наличие интеграционных процессов основного и дополнительного образования

	Доступность


	Наличие в ООП НОО ОО возможности для  развития  одаренных детей

Наличие в ООП НОО ОО возможности для  развития  детей с ограниченными возможностями здоровья


Эксперт_________________________________________

     (Ф.И.О., должность, дата)

Приложение 2

Самообследование деятельности МБОУ «СОШ № 82»

Самообследование деятельности МБОУ «СОШ № 82» проводится в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29  273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения  самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.

Отчет для образовательных организаций составляется по состоянию на 1 августа текущего года.

Отчет подписывается директором школы, заверяется печатью и размещается на сайте школы.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.29.1
	Высшая
	человек/%

	1.29.2
	Первая
	человек/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
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